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 ی و اساس   ییاز حقوق ابتدا  یکیگذشته    یهانسبت به دوران   ، یدر جهان کنون

سرعت ارائه    نیو همچن  ی فی و ک  ی که ازلحاظ کم  شودی بشر، آموزش محسوب م 

جهت    ی که آموزش عال  ییهادغدغه   ازدچار تحول شده است.    یاطور گسترده به 

بهبود مستمر    یآموزش است که برا   ت یفی به آن همواره تلاش کرده است ک  لین

صورت    ی اقدامات  وستهیطور پبه   یدانشگاه  یهابه اهداف نظام  یابیآن و دست

کردیگی م عال  ت یفی .  آموزش  و    ا یپو  ی امر   ، یدر  متعدد  ابعاد  که  است  وزنده 

اهداف نظام    گذاراناستیو س   زانیبرنامه ر  یشگ یموردتوجه هم  ی ستیآن با  ی ارتقا دائم  هدارد ک   یمختلف   یرهایمتغ

  ن یدر امر آموزش، توسعه و تام  یاهر جامعه   ینهادها  نیتراز مهم   ی کیعنوان  به   یعال  آموزش .  ردیقرار گ  یآموزش 

  ف ینهاد کارکردها وظا  نی است. ا  ی جانبه هر کشورهمه  شرفت یدر پ  ی متخصص است که رکن اصل  ی منابع انسان

  یی نهادها ن یچن و جوامع دارد  ی ت یو ترب  ی فرهنگ  ،یاس یس  ،یاجتماع ، یدر خصوص رشد و توسعه اقتصاد  یعمدها

نظام بدون رشد متعادل در    ن یا  داریمختلف آن است. توسعه پا  یهاها و جنبه تمام بخش  ی ملاحظه علم  ازمند ین

بدون توجه به    ،ینظام آموزش عال  ی. گسترش کمستین  ریپذ امکان  گریکد یموازات  به   یفی و ک  یهر دو بعد کم

همواره    ی در آموزش عال  ت یفی ک  ی مسئله ارتقا  ن،ینابراخواهد داشت ب  ی در پ  ی مختلف  ییامدهایپ  ، یفی توسعه ک

  ی ها نظام آموزش ها و دغدغه از چالش   ی کی. و  کند ی م  دا یپ  یشتریب  تیروز هم اهمموردتوجه بوده است و روزبه 

 شیازپش یسبب توجه ب  یمراکز دانشگاه  یریپذ تیو مسئول  ییپاسخگو  ی فشار وارده جهت ارتقا  گرید  یاست. از سو

 .شده است تی فی ک تیریبه مقوله مد  هاآن

برخوردار    یاژه یو  تیها سروکار دارد از اهمانسان  اتیکه با ح  یآموزش پزشک  ،یاز نظام آموزش عال  یبخش  عنوانبه 

است که به    ی انسان  یرو ین  ت یکشور در درجه اول ترب  یعلوم پزشک  یهامهم دانشگاه   فه ی گفت وظ  توانی است و م 

و   یآموزش پزشک  تیو کم تیفی توجه به ک  نیبنابرا  ت،گوس بالا پاسخ  تیف یجامعه باک ی و درمان  یبهداشت  یازهاین

  خدمات در بخش بهداشت و درمان کشور خواهد شد. رتبه   یفی منجر به بهبود سطح ک  تیارتقا مستمر آن درنها

تواند    بندی می    بندی دانشگاهها میتواند بر شهرت و کیفیت درک شده یک مؤسسه تأثیر بگذارد. همچنین رتبه 

اندازه    رتبه بندی   برای  مورداستفاده  شاخص های  با   که  درزمینه هایی ها را تشویق کند تا عملکرد خود را     دانشگاه

ارتقای کلی کیفیت آموزشی و پژوهشی شود. ع  و  بخشند   بهبود   می شوند،  گیری  به  این، ماهیت  لا منجر  بر  وه 

المللی محک بزنند و   را با استانداردهای بینها میتواند به مؤسسات کمک کند تا خود  بندی دانشگاه جهانی رتبه 

 .انداز آموزش عالی جهانی شناسایی کنند  های بهبود را برای رقابت در چشم زمینه 
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  ، یپژوهش ، یاز احراز حداقل استاندارها در ابعاد آموزش  نان یاطم ند یدر فرا ی ا ژه یو گاهیجا ،یدانشگاه یاعتباربخش

ن   ییدانشجو و  علوم    یها در دانشگاه و موسسات آموزش عال  تیفعال  نیا  تیفی بهبود مستمرک  زیو.. در دانشگاه 

  ی ابینظام نظارت و ارز  یها  ت یاولو  یالملل  نیب  یربخشاعتبا  ی مناسب برا  یی موضوع وجود الگو  ن یدارد.بنابرا  یپزشک

 گردد.   یمحسوب م 

و    ی)از نظر اصول کل یو درمان  یبا رسالت نظام بهداشت  ی کیکشور، ارتباط نزد  یعلوم پزشک  یدانشگاه ها  تیمامور

عامل عمده در تحقق رسالت و اهداف دانشگاه    کیشاخص ها به عنوان    یتمام  یابیداردو ارز  ی( در سطح ملیاساس 

  ک یاز    ،یو درمان  یو نظام مراقب بهداشت  ینیبال  یپزشک  ،یباشد. به علت ارتباط تنگاتنگ آموزش پزشک  ی مطرح م

توسعه و    ک یسه مولفه و ابعاد مرتبط با هر  نیبا مداخله ا  ی آموزش پزشک  یاجتماع  ییطرف لازم است پاسخگو

علوم    ی خدمات دانشکده ها  ر یو سا  ی و پژوهش  ی آموزش   ی ندهایفرا  ن یب  ی ارتباط داخل  گر، ید  یو ازسو   ابد یگسترش  

 است که بر عهده دارند.  یی ها تیشدن مسئول ییاجرا یهرچه بهتر برا  شبرد یپ نظورکارکرد به م ینوع یپزشک

و دانشگاه   ی در سطح آموزش عال  ی الملل ن یب یگوناگون اعتباربخش ی با گسترش رسانه ها ژه یبه و ر یاخ یسالها در 

است.    یدانشگاه  یارکان اعتبار بخش  نیاز مهم تر  «ییبدل شده است، موضوع »پاسخگو  یمحور  ی ها به موضوع

.  کند یاست که عرضه م  یو محصولات   ت در قبال عملکرد، خدما  ت یمسوول  رش یلازمه پاسخگو بودن دانشگاه ها پذ 

سازد. البته دانشگاه ها با استناد به    ی ملزم م  ، یرونیب  یابیاز ارزش   ی نوع  رش یدانشگاه ها را به پذ   ییموضوع پاسخگو

نوع    ن یاست، مقاومت در برابر ا  ز ی مخاطره آم  ی کیآکادم  ی ها  ی استقلال دانشگاه و آزاد  ی برا   ی رونی ب  یابیارزش   نکهیا

  ی دانشگاه ها به کسب منابع ماد  ازیو ن  نیدر قالب قوان  افتهیتبلور    یاند ودارند. اما انتظارات اجتماع  تهداش   یابیارزش 

دادن   نانیاطم  یرا برا  یموثر  یها  وهیش   یستیسمت سوق داده است که با  نیدانشگاه ها را به ا  جیبه تدر  شتر،یب

است، هم    یدشوار   فهیوظ  یک موسسه آموزش ی  تیفی. سنجش کابند یخود ب  تیف یدر مورد ک  یاجتماع  یبه نهادها

  ی متعدد  یابیارزش   ی. مدل هایابیانجام ارزش   یو هم چگونگ   رند یقرار گ  یابیمورد ارزش   یستیکه با  یبه لحاظ ابعاد 

  رش یاز پذ   یمدلها، مدل اعتباربخش  نیا  انیمورد توجه قرار گرفته است. از م  یآموزش عال  تیفیک  یابیارز  یبرا

از کشورها    یار یدر بس  یآموزش عال یاختصاص  یابیبه عنوان مدل ارزش   باًیشده است و تقر  ربرخوردا  ینسبتا جهان

محسوب    یی الگو  یاعتباربخش  ، یاز دانشگاه ها مورد استفاده قرار گرفته است. از منظر آموزش پزشک  ی ریو تعداد کث

  یاعتبارخش  نکهی. . ضمن اشد با  یعلوم پزشک  یدر نظام آموزش عال  تیفی مستمر ک  یمقوم ارتقا   تواند یکه م   شودیم

  د یتاک  تیفی مستمر ک  یو ارتقا  یت یترب  ی را دارد که به صورت همزمان هم بر حفظ ارزش ها  تیقابل  ن یا  ی الملل  نیب

 قرار دهد.   یاجتماع یازهایدر قبال ن  ییرا در موضع پاسخگو یداشته باشد و هم موسسه آموزش 

استانداردها دستورالعمل    نی دارد. چرا که در واقع ا  ی محور  ت یاستانداردها اهم  نیتدو  ، یالملل  ن یب  ی دراعتباربخش

در انطباق    یستیاستانداردها با  نیخود را بر آنها منطبق سازند. ا  یستیدانشگاهها است که با  یو خطوط راهنما برا
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  یی اجرا  ت یدر هر کشور باشند تا بتوانند قابل  ی آموزش عال  تموسسا  یقانون   فیو وظا  ییساختار اجرا  ، یاس یبا نظام س 

ا  دایپ به  استانداردها  نیکنند.  ا  یاعتباربخش  یجهت  استانداردها  ی نموجه    چیهبه    ی موسسه  ترجمه    ی تواند 

 باشد. گرید  یکشورها

 

عتباربخشیی دانشیگاهی، جایگاه ویژه ای در فرایند اطمینان از احراز حداقل ا

اسیتاندارها در ابعاد آموزشیی، پژوهشیی، دانشیجویی و.. در دانشیگاه و نیز بهبود مسیتمرکیفیت این فعالیت ها در  

دانشیگاه و موسیسیات آموزش عالی علوم پزشیکی دارد.بنابراین موضیوع وجود الگویی مناسیب برای اعتباربخشیی بین 

ماموریت دانشیگاه های علوم پزشیکی کشیور، ارتباط   .المللی اولویت های نظام نظارت و ارزیابی محسیوب می گردد

و ارزیابی تمامی   نزدیکی با رسییالت نظام بهداشییتی و درمانی)از نظر اصییول کلی و اسییاسییی( در سییطح ملی دارد

انشیگاه مطرح می باشید. به علت ارتباط تنگاتنگ شیاخص ها به عنوان یک عامل عمده در تحقق رسیالت و اهداف د

لازم اسیت پاسیخگویی اجتماعی آموزش پزشیکی، پزشیکی بالینی و نظام مراقب بهداشیتی و درمانی، از یک طرف  

آموزش پزشیکی با مداخله این سیه مولفه و ابعاد مرتبط با هریک توسیعه و گسیترش یابد و ازسیوی دیگر، ارتباط 

داخلی بین فرایندهای آموزشیی و پژوهشیی و سیایر خدمات دانشیکده های علوم پزشیکی نوعی کارکرد به منظور  

مسییییئیولییییت شییییدن  اجیراییی  بیرای  بیهیتیر  هیرچییه  دارنیید   پییشییییبیرد  عیهییده  بیر  کییه  اسییییت   .هییاییی 

در سالهای اخیر به ویژه با گسترش رسانه های گوناگون اعتباربخشی بین المللی در سطح آموزش عالی و دانشگاه 

ها به موضیوعی محوری بدل شیده اسیت، موضیوع »پاسیخگویی« از مهم ترین ارکان اعتبار بخشیی دانشیگاهی اسیت. 

مسیوولیت در قبال عملکرد، خدمات و محصیولاتی اسیت که عرضیه میکند. لازمه پاسیخگو بودن دانشیگاه ها پذیرش 

موضیوع پاسیخگویی دانشیگاه ها را به پذیرش نوعی از ارزشییابی بیرونی، ملزم می سیازد. البته دانشیگاه ها با اسیتناد 

ر برابر این به اینکه ارزشییابی بیرونی برای اسیتقلال دانشیگاه و آزادی های آکادمیکی مخاطره آمیز اسیت، مقاومت د

نوع ارزشیابی داشته اند ودارند. اما انتظارات اجتماعی تبلور یافته در قالب قوانین و نیاز دانشگاه ها به کسب منابع  

مادی بیشیتر، به تدریج دانشیگاه ها را به این سیمت سیوق داده اسیت که بایسیتی شییوه های موثری را برای اطمینان 

فیت خود بیابند. سینجش کیفیت یک موسیسیه آموزشیی وظیفه دشیواری  دادن به نهادهای اجتماعی در مورد کی

اسییت، هم به لحاظ ابعادی که بایسییتی مورد ارزشیییابی قرار گیرند و هم چگونگی انجام ارزشیییابی. مدل های 

ارزشیییییابی متعیددی برای ارزییابی کیفییت آموزش عیالی مورد توجیه قرار گرفتیه اسیییت. از مییان این میدلهیا، میدل 
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اعتباربخشیی از پذیرش نسیبتا جهانی برخوردار شیده اسیت و تقریباً به عنوان مدل ارزشییابی اختصیاصیی آموزش  

عالی در بسییاری از کشیورها و تعداد کثیری از دانشگاه ها مورد استفاده قرار گرفته است. از منظر آموزش پزشکی، 

کیفیت در نظام آموزش عالی علوم پزشیکی   اعتباربخشیی الگویی محسیوب میشیود که میتواند مقوم ارتقای مسیتمر

باشیید. . ضییمن اینکه اعتبارخشییی بین المللی این قابلیت را دارد که به صییورت همزمان هم بر حفظ ارزش های 

تربیتی و ارتقای مسیتمر کیفیت تاکید داشیته باشید و هم موسیسیه آموزشیی را در موضیع پاسیخگویی در قبال 

دهیییییییید  قییییییییرار  اجییییییییتییییییییمییییییییاعییییییییی   .نیییییییییییییییییازهییییییییای 

ربخشیی بین المللی، تدوین اسیتانداردها اهمیت محوری دارد. چرا که در واقع این اسیتانداردها دسیتورالعمل دراعتبا

و خطوط راهنما برای دانشگاهها است که بایستی خود را بر آنها منطبق سازند. این استانداردها بایستی در انطباق 

عالی در هر کشیور باشیند تا بتوانند قابلیت   با نظام سییاسیی، سیاختار اجرایی و وظایف قانونی موسیسیات آموزش 

اجرایی پییدا کننید. بیه این جهیت اسیییتیانیداردهیای اعتبیاربخشیییی موسیییسیییه ای بیه هیچ وجیه نمی توانید ترجمیه  

 .کشورهای دیگر باشد استانداردهای 

 

 

 

 

 

 

 EQAAاعتباربخشی بین المللی 

استانداردهای از پیش تعیین شده در حوزه های مختلف و  اعتباربخشی دانشگاه فرآیند ارزیابی دانشگاه بر اساس  

طی چارچوب مشخص توسط یک موسسه ارزیابی واجد صلاحیت می باشد. در مورد دانشگاهها دو نوع اعتباربخشی  

  فرآیندهای   و   ارکان   ساختار،  کل   که  (Institutional accreditation)وجود دارد: الف( اعتباربخشی موسسه ای

برنامه ایدهد   می   قرار   ارزیابی   مورد   مشخص  استانداردهای  اساس   بر   را  دانشگاه اعتباربخشی   program . ب( 

accreditation)پزشکی یا پرستاری ...( را بر اساس استانداردهای خاص    "( که یک برنامه آموزشی مشخص )مثلا

 آن برنامه مورد ارزیابی قرار می دهد. 

 منظور ما در این گفتگو اعتباربخشی موسسه ای دانشگاه می باشد.

  2012اعتباربخشی بین المللی دانشگاهها با توجه به تاکید بر آن در برنامه تحول آموزش پزشکی ایران از سال  

توسط یک موسسه از انگلستان برای تعداد معدودی از دانشگاهها )سه دانشگاه اصلی علوم پزشکی مستقر در تهران(  
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این موضوع مغفول مانده بود تا اینکه حدود دو سال قبل، معاونت محترم آموزشی    2016انجام گرفت و از سال  

وزارت بهداشت، به دانشگاه علوم پزشکی ایران ماموریت داد که موضوع اعتباربخشی بین المللی دانشگاههای علوم  

دبیرخانه اعتباربخشی  "الملل دانشگاه ضمن ایجاد    پزشکی را پیگیری نماید. بعد از این ماموریت خطیر، معاونت بین

با جدیت به بررسی و مکاتبه    در دانشگاه و انتصاب اینجانب )عسگر آقائی( به سمت ریاست این دبیرخانه "بین المللی

جانبه، مکاتبه و مذاکره با  با موسسات معتبر اعتباربخشی دانشگاهی دنیا در کشورهای مختلف پرداخت که پس از بررسی همه  

  برای   آلمان  EQAA (European Quality Assurance Agency) موسسات واجد شرایط، در نهایت موسسه

  آموزش   حوزه   در  کیفیت  تضمین   موسسات  المللی  بین  شبکه"  عضو  موسسه   این  که  گردید   انتخاب  منظور   این

 INQAAHE (International Network for Quality Assurance Agencies in Higher "عالی

Education)   اینکه   برای.  باشد   می  دانشگاهها  اعتباربخشی  موسسات  صلاحیت  تایید   مجموعه  معتبرترین  که 

  کرده   ایجاد  ایران  برای  ها  تحریم  که  موانعی  به  توجه  با  کند،   منعقد   اعتباربخشی  قرارداد  ایرانی  دانشگاه  یک  با  بتواند 

  المللی   بین  اعتباربخشی  دبیرخانه   مسول  و   الملل  بین   معاونت  تدبیر  با  لذا.  نبود  امکانپذیر  "عملا  اند،

  عنوان   به   RADA (Ranking and Accreditation Development Academy)  International موسسه

  اجرای   در  موثری  بسیار  نقش  اینترنشنال  رادا.  گردید   تاسیس  اروپایی  کشور  یک  در  اعتباربخشی  تسهیلگر

  بین   اعتباربخشی   انجام  که  شد   یادآور   باید .  داشت  برنامه  این   موفقیت  و   ایران   پزشکی  علوم   دانشگاه   اعتباربخشی

  توانست   می   و   نبوده   پذیر   امکان  "عملا  تسهیلگر  موسسه  این  ایجاد   در   الملل  بین   معاونت  استراتژی   این   بدون  المللی

 . بیاید  پیش هم  آلمانی  موسسه این برای  بود،  آمده پیش انگلیسی موسسه  برای  که   مشکلاتی
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EQAAمراحل اجرای اعتباربخشی 

 

 با دانشگاه علوم پزشکی ایران   EQAAانعقاد قرارداد   .1

 

 

معرفی نماینده اعتباربخشی بین المللی از واحدهای مختلف  درخواست  .2

 دانشگاه

 
 

برای   EQAAبرگزاری کارگاه آموزشی مجازی توسط مدیرعامل   .3

 نمایندگان اعتباربخشی بین المللی واحدهای مختلف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ارائه گزارش خوداظهاری دانشگاه .4

 

 
 

 EQAA برگزاری چندین جلسه متوالی با مدیر عامل .5
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  "یک فرآیند پیچیده، زمانبر و در عین حال کاملا EQAA فرآیند اعتباربخشی بین المللی

  نگهداری   و   اعتباربخشی   گواهی  اخذ   با   و   شده   شروع    قرارداد  انعقاد   با  که   بوده   ساختارمند 

  روز   آخرین  تا  گواهی  اعتبار  سال پنج  طول  در  اعتباربخشی  از  پس  فرآیندهای  و  گواهی  این

شروع می شود که باید   (Self-evaluation) خودارزیابی  گزارش   تهیه  با  اعتباربخشی  اجرایی  فرآیند .  دارد  ادامه

اهداف و استراتژی   - 1محور اصلی ) 8تمام فرآیندها، امکانات، تسهیلات، عملکرد و نتایج فعالیتهای دانشگاه حول 

ارتباط با جامعه و مسوولیت    -6پژوهش،    - 5آموزش و یادگیری،  -4حاکمیت و مدیریت،    - 3تضمین کیفیت،    - 2ها،  

منابع و امکانات(، استانداردها و شاخص های    - 8ی و غیر هیئت علمی( و  کارکنان )اعضای هیئت علم  - 7اجتماعی،  

متناسب با حوزه ها ثبت و شواهد و مستندات مربوط به هر کدام از استانداردها ارایه شود. پس از بررسی این  

موسسه در  احتمالا   EQAA گزارش  و  مستدات  اعتبارسنجی  بازدید    "و  تکمیلی،  مستندات  درخواست 

  انجام می گردد، که برای دانشگاه علوم پزشکی ایران، دو بار بازدید با حضور فیزیکی مدیر  (Site-visit) میدانی

آزمایی های چندباره، در نهایت در صورت  پس از بررسیها و راستی    "انجام شد. مجددا EQAA  عامل و کارشناسان

 .، گواهی اعتباربخشی صادر می شودEQAA رعایت صد در صدی استانداردهای

 

تاثیر اخذ این گواهی در فرایندها، وجهه ملی و بین المللی دانشگاه در ارائه خدمات 

میلادی بر اساس    2022است؛ چرا که در سال    "اولین ها و بهترین ها"دانشگاه علوم پزشکی ایران، دانشگاه  

  برترین  (SDGs) رتبه بندی جهانی تاثیر تایمز در حوزه سلامت و رفاه جامعه از اهداف توسعه پایدار سازمان ملل 

  اجتماعی  مسوولیت  از  نشان  که  گردید   جهان  کشور   98  از  مطرح  دانشگاه  1100  از  بیش  بین  از  جهان  دانشگاه

  در   بار  اولین  برای EQAA المللی  بین  اعتباربخشی  گواهی  کسب  با  نیز  امروز.  است  جامعه   قبال  در  دانشگاه  بالای

  المللی   بین   اعتباربخشی   گواهی  شد   موفق  تنها   نه   که  شود   می   شناخته   حوزه   این   در   پیشرو  دانشگاه  عنوان   به   کشور، 

  نشان   امر   این  .  است  کرده   هموار  دانشگاهها  سایر  المللی  بین   اعتباربخشی   برای   را   مسیر  نماید،  اخذ   خودش   برای
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  دانشگاه    ارکان  کلیه  و  عملکرد  و  سلامت   خدمات  ارائه  پژوهش،  آموزش،  در   المللی  بین  استانداردهای  رعایت  دهنده

  المللی،  بین  دانشجویان   جذب  دانشگاه،  شهرت  در   و  بوده  باارزش   بسیار  امر   این  المللی  بین   منظر  از   که  باشد   می

ین المللی موثر  ب  معیارهای  رعایت  واسطه  به   دانشگاه  درآمد   افزایش   نهایت،  در   و   المللی  بین  های  همکاری   ارتقای

 می باشد.

خانواده دانشگاه علوم پزشکی ایران، از تمامی  اینجانب ضمن تبریک این دستاورد ارزشمند و موفقیت بزرگ به  

 کسانی که ما را در این راه همراهی و مساعدت کردند، تشکر و قدردانی می نمایم. 
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اخذ گواهینامه اعتباربخشی بین المللی 
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در جهت اقدام   (SDGs) عنوان اهداف توسعه پایدارهدف را به   17، مجمع عمومی سازمان ملل  2015در سال  

را تصویب    2030برای پایان دادن به فقر، محافظت از کره زمین و برخورداری همه مردم از صلح و رفاه تا سال  

  واقعیت   این  دهنده نشان   که  هستند   مرتبط   هم  به  هاآن  همه   پایدار،  توسعه   اهداف   تعداد  از  انتقاد   رغم ¬کرد. علی

بر اساس است  چندبخشی  و   چندبعدی  سیاست  مداخلات  نیازمند   کشور   یک   در   پایدار  توسعه   اهداف  که   است  .

کم )  یعال  ی ایساریگزارش  متحد  ملل  سازمان  دلUNHCRپناهندگان  به  و    ل ی(،  زبان  مذهب،  بودن  مشترک 

سال است    40حدود   رانی . اکنند ¬ی م  یو پاکستان زندگ  ران یا  یاسلام  یآواره در جمهور  های فرهنگ، اکثر افغان

در جهان است. بر    انیپناهجو  زبان یم  رتر کشور ب   10از    ی کیپناهندگان از افغانستان و عراق است و    زبان یکه م

.  کنند ¬یم  یزندگ  ران یدر ا  ی عراق ی پناهجو 32،000و    ی مهاجر افغان  979،000حدود   ، یآمار رسم نیاساس آخر

پس از   ،یدانی. بر اساس آمار مشود¬یزده م  نینفر تخم  ونیلیم  2از    شیب  یرقانونیتعداد مهاجران غ  ن،یعلاوه بر ا

در    ران یا  یاسلام  یجمهور  است.  دهینفر رس   ون یلیم  8اکنون به    رانیها در اآن   تیجمع  تان،حمله طالبان به افغانس

همه انجام داده    یسلامت برا به   ی ابیمنظور دستدر نظام سلامت به   یو اصلاحات متعدد   هایبازنگر   ریدهه اخ  4

- استیدر س   نیهمچن.  خود گنجانده است  یتوسعه مل   های سلامت را در برنامه  یپوشش همگان  ی اجزا  رانیاست. ا

  ی ( ابعاد پوشش همگان HTPتبع آن در طرح تحول سلامت )و به   1393در سال    ی مقام معظم رهبر  ی کل  یها

،  رانای  سلامت  نظام  در  مداخلات  و  اقدامات  ها،تلاش   هی کل  رغمیقرار گرفتند ؛ اما عل  د یسلامت همواره مورد تاک 

به    یابیهنوز در دست  رانیادعا کرد که نظام سلامت ا  توانیاساس م  نیوجود دارند که بر هم  ییها-هنوز چالش

به عدم وجود    توان یادعا م  نیا  لیدلا  نتریسلامت ناکام مانده است. از مهم  یقبول از پوشش همگانسطح قابل

  یکاف  یمال  تیحماپاسخ دهد، عدم  هی اول  یازهاین  هیکه به کل هی اول  های¬بسته خدمت مناسب و جامع در مراقبت 

از    مندی و عدم عدالت در بهره   ی بخش  نیب   فیضع  هایی همکار  ها، نهیهز  ت یریسلامت، عدم مد   ستم یدولت از س 

است که پناهندگان    تیحائز اهم  ارینکته بس  نیسلامت، ا  یبه پوشش همگان  ی ابیدست  ری طول مس  درخدمات سلامت  

  ی عنیسلامت    یدر سه بعد پوشش همگان  یخوبپناهندگان و مهاجران به   ایقرار دارند. آ  ریمس  ی و مهاجران در کجا

از   یکی رسد یبه نظر مند؟امورد هدف موردتوجه و تحت پوشش قرارگرفته  تیبسته خدمات و جمع ،یحفاظت مال

فقط    ران یاست. در ا  یو بستر  ی پزشک  های نهیمربوط به هز  ران یپناهندگان و مهاجران در ا  های ینگران  نتریمهم

  اریاطلاعات بس  ای  کافی  اطلاعات  عدم  متاسفانه.  اند نام کردهثبت   مهیب   یافغان برا  تیپناهنده با تابع   124،00تعداد  

مهاجرین و پناهندگان از دیدگاه بین المللی و ملی
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  هاینهیهز  زان یو م  مهیتحت پوشش ب  تیاز خدمات سلامت، جمع  مندیبهره   ،یسلامت  ت یوضع  نهیمز   در  یاندک

پژوهش    ن یمطالعه اول  نی دانش پژوهشگران، ا  نیوجود دارد. بر اساس آخر  ران یپناهندگان و مهاجران ساکن در ا

بر اساس    یدرمان  یهداشتارائه خدمات ب   توضعی  بهبود  جهت  در   راهکارها  و   هااقدامات، چالش  ییباهدف شناسا

  ت، یوضع  ل یپژوهش تحل  نی خواهد بود. در ا  ران یسلامت به پناهندگان و مهاجران در ا  یچهارچوب پوشش همگان

تمام شده ارائه خدمات    یسلامت و بها  یاستیو س   یبسته خدمات  نیسلامت، تدو  یازهاین  ییشناسا  ، یقی مطالعه تطب

 خواهد شد. ه سلامت به پناهندگان و مهاجران در نظر گرفت
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تاسیس دفتر امور سلامت مهاجرین و پناهندگان
 

جهت   دنیا،  در  بار  اولین  برای  ابتکاری،  و  دوستانه  انسان  اقدام  یک  در 

پناهندگان،   و  مهاجرین  سلامت  امور  مدیریت  و  امور    "ساماندهی  دفتر 

در یک دانشگاه علوم پزشکی تاسیس و    "سلامت مهاجرین و پناهندگان

در   . فعالیت خود رابا هدف ارتقای سلامت مهاجرین و پناهندگان آغاز کرد

  ی دهایمناقشات، بحران ها، جنگ ها و تهد   ه ی پرتلاطم امروز و در سا  ی ایدن

جوامع   ریزناپذ یمهاجرت،  دستاورد گر دهیگوناگون در گوشه و کنار آن، پد 

با توجه به    ز ین  ران یا  ی اسلام  ی است. کشور جمهور  ده یها نفر گرد  ون یلیم  یخانمان  یو ب   ی بوده باعث آوارگ  یبشر

  ی رایو پذ   زبان ینبوده و سالهاست که در سکوت، م  بی نص  ی ب   یبحران جهان  ن یآن از ا  کی تخاص ژئوپلو  ط یشرا

 شود.  ی ها پناهجو بوده که هر روز هم به تعداد آنها افزوده م ون یلیم

دانشگاه علوم پزشکی ایران به عنوان یکی از بزرگترین دانشگاه های علوم پزشکی کشور که افتخار ارائه خدمات  

هزار نفر جمعیت مهاجر در مناطق تحت پوشش    800میلیون نفر دارد، میزبان بیش از    5/ 5به    "سلامت را مستقیما

جامع سلامت را به این جمعیت آسیب پذیر  خود در شهرتهران و پنج شهرستان تابعه خود می باشد که خدمات  

 بدون هیچ تبعیضی در کنار مردم ایران ارائه می دهد.

های حاکم بر دانشگاه و  دانشگاه علوم پزشکی ایران، با دیدگاه و ارزش  "دفتر امور سلامت مهاجرین و پناهندگان"

در جهت ساختن دنیایی بهتر و دستیابی به پوشش همگانی سلامت با هدف مدیریت امور سلامت مهاجرین و  

و حتی بازتوانی ایجاد گردیده و قصد دارد  پناهندگان شامل خدمات آموزشی، پیشگیری، بهداشتی، درمانی، داروئی  

با انجام پژوهش های کاربردی، نیازسنجی و اولویت بندی خدمات مورد نیاز مهاجرین و پناهندگان، با همکاری  

نهادها و سازمان های ملی و بین المللی مرتبط، گامی در جهت ارتقای خدمات سلامت در حوزه های فوق الذکر  

 ک زندگی سالمی برای این جمعیت آسیب پذیر در کنار هموطنان ایرانی فراهم نماید.بردارد و تا حد امکان ی
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گر و رابط در مراکز    برگزاری جلسه با موضوع به کارگیری ماماهای افغانستانی به عنوان تسهیل ➢

 ارائه خدمات سلامت به مهاجرین و پناهندگان

 WHOبرگزاری جلسه با  ➢

 ری جلسه با با دکتر جعفر حسین  برگزا ➢

 

 

 برگزاری چهار جلسه متوالی با جناب آقای دکتر رواقی ➢
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در محل معاونت بین الملل با    28/06/1402با شروع دور جدیدی از رتبه بندی تاثیر تایمز این جلسه در تاریخ  

 حضور نمایندگان معاونت بهداشتی و شبکه های بهداشت تحت پوشش دانشگاه برگزار گردید.

 

 

 

 

 

فعالیت های مربوط به رتبه بندی بین المللی دانشگاه
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پوشش   تحت  واحدهای  با  مکاتباتی  تایمز  تاثر  بندی  رتبه  از  جدیدی  دوره  شروع  با  هرساله 

دانشگاه  دانشگاه)معاونت ها، شبکه های تحت پوشش دانشگاه( صورت میگیرد تا اطلاعات واحدهای  

به بروزرسانی شده و عینا اطلاعاتی باشد که طبق شاخص های این رتبه بندی جهانی واحد مربوط  

 برای این مدیریت ارسال نموده است. 
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برگزاری جلسات
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حضور جمعی   24/07/1402لین نشست آسیب شناسی و بررسی عملکرد پژوهشی دانشگاه که در تاریخ صورتجلسه او

 از فعالان و مدیران عرصه پژو 

 هش تشکیل شد.
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هییا و مراکزآمییوزش عییالی جهییان اولییین بییار توسییط دانشییگاه شییانگهای جیاتانییگ رتبییه بنییدی دانشییگاه

،پایییه گییذاری گردییید. اییین ایییده در پاسییخ بییه دغدغییه رئیییس جمهوروقییت  (دیلامییی1998) 1377درسییال

المللییی فعییال باشییند و در چییین بودکییه تأکییید داشییت تعییدادی ازدانشییگاههای چییین بایسییتی درسییطح بییین

هییای برترجهییان محسییوب گردنیید. درراسییتای دسییتیابی بییه اییین اهییداف، سیاسییتگذاران چییین شییمار دانشییگاه

هیای جهیان طراحیی نماینید و سیپس بیه رهگییری تصمیم گرفتنید ابتیدا میدلی بیرای رتبیه بنیدی دانشیگاه

ازنتییایج آن؛ نخسییت جایگییاه دانشییگاههای چییین درمقایسییه باسایردانشییگاههای جهییان مشییخص شییود، دوم 

نقییاط قییوت وضییعف دانشییگاههای چییین براسییاس نتییایج حاصییل شناسییایی شییود و درنهایییت بییرای بهبییود 

رو از ایین .م تیدوین گیرددلازوضعیت و ارتقاء جایگاه دانشیگاه هیای چیین دررتبیه بنیدی جهیانی اقیدام هیای 

مأموریییت داده  (University Tong Jiao Shanghai)ای بییه دانشییگاه شییانگهای جیاتانییگطییی پییروژه

رتبه بندی ملی و بین المللی دانشگاهی
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هییای چینییی را درسییطح جهییانی مشییخص هییای جهییان را رتبییه بنییدی نمییوده وجایگییاه دانشییگاهشیید دانشییگاه

 های برتردنیا های چین ودانشگاهگیری فاصله وشکاف دانشگاه نماید. هدف از این رتبه بندی اندازه

هییای چینییی وارتقییاء جایگییاه آنهییا وهمچنییین برنامییه ریییزی درجهییت کییاهش فاصییله و بهبودکیفیییت دانشییگاه

 .المللی بوددرسطح بین

درجهییان امییروز پژوهشییگران در مقییالات و متییون علمییی تاکییید دارنیید کییه آمییوزش عییالی بییه دوران جدیییدی 

راه یافته اسیت کیه مشخصیه ی اساسیی و مهیم آن موضیوع رقابیت در سیطح جهیان اسیت، بیه همیین علیت 

هیا دانشیگاهها نییز اهمییت زییادی پییدا کیرده اسیت. رتبیه بنیدی دانشیگاهاست که سیستم های رتبه بنیدی  

چشم انیداز آمیوزش عیالی را در جهیان دگرگیون سیاخته و احتمیالا قیادر اسیت کیه رونید رشید دانشیگاهها و 

 مراکز آموزش عالی را در سطوح ملی و بین المللی تحت تاثیر قرار دهد.

علیرغم اینکه سیستم های رتبه بنیدی در خیدمت تبیدیل شیدن دانشیگاه هیای دنییا از موسسیات دولتیی بیه 

شرکت ها و میارک هیای تجیاری و تبیدیل شیدن آمیوزش بیه عنیوان کیالایی قابیل معاملیه در سیطح جهیان 

 می باشد با این وجود رتبه بندی دانشگاهها و مراکزآموزش عالی دارای قدمت تاریخی عمیقی می 
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باشد و نیز ایده ی قرار گرفتن آمیوزش علیی در سیطح جهیانی بیا انجیام دادن رتبیه بنیدی هیای جهیانی ییک 

 پدیده نوظهر در عرصه جهانی می باشد.

یدر دهه گذشته عبارت دانشگاه تراز جهان  (World Class University)  شده   لیاصطلاح معروف تبد  کیبه

بلکه آنچه مهم است بحث   ست، ین یو پژوهش در آموزش عال ی ریادگی تیف یامر صرفاً به علت بهبود ک نیاست. ا

کسب، انطباق و    قیاز طر امر نیاست که ا یدر سطح جهان ی دانشگاه جهت رقابت در آموزش عال  تیتوسعه ظرف

.ردیپذ یانجام م  شرفته یخلق دانش پ  

عال  یجهان  انیجر  در آموزش  بس  یشدن، حوزه  ها   گرید  یاری همانند    ، ی اقتصاد  ،یاجتماع  ،یفرهنگ   یاز حوزه 

  یتجارت جهان  کیبه    یآموزش عال  ریاخ  یدر سالها  گریشده است. از طرف د  رییدستخوش تغ   رهیو غ  یاس یس 

شود. در    یم   نیتأم   یآموزش عال  ق یاز کشورها از طر  ی از درآمد برخ  ی بخش قابل توجه  کهیشده به طور  لیتبد 

در    ینقش مهم  انیاست که دانشجو  ینکته ضرور  نیحاصل از جذب دانشجو، توجه به ا  یکنار موضوع درآمدها

نفوذ فرهنگ  نهادها  یبسط و گسترش  از جمله  از طر  یی کشورها دارند. دانشگاه ها    ی روین  تیترب   ق یهستند که 

پرورش نسل    ،ی کمک به رفاه اقتصاد  ، یو دانش پژوه  نش دا  د یتول  خته، یمتخصص، آموزش شهروندان فره  یانسان

مادام    یر یادگی  یفرصت ها  جادیبه مردم و جامعه، ا  یعلوم و فنون، خدمات اجتماع   نه یدر زم  شگامیو پ  د یجد 



 گزارش عملکرد مدیریت اعتباربخشی و رتبه بندی معاونت بین الملل 

 

27 
 

  ی توسعه ا یها استیتحقق س  یها نه یزم دار،یبه توسعه پا یابیدست یبرا یعلم یها افته یالعمر، توسعه و انتشار 

 .کنند. رتبه بندی دانشگاهها به مانند یک استراتژی بازاریابی آموزشی عمل می کند  ی را فراهم م

  ، ید یعلم تول  ی ساز  یو تجار  ان یدر اقتصاد دانش بن  ینی نقش آفر  یدانشگاه تراز جهان  ک ی  یهای ژگیو  نیترشاخص

و دارا    یجهان  یبند مناسب در رتبه   یهاجامعه خودش، دارا بودن رتبه   ازیبه ن  ییدر جامعه و پاسخ گو  ینینقش آفر 

 .است کی استراتژ تیریبودن مد 

 

 

 

 

 

 

 

ها مشخص کرده با  دانشگاه  ی عنوان را برا  نیراستا توانستند ا  ن یمهم در ا  ی به عنوان ابزار  ی رتبه بند   یهانظام

 نیا  یهاشاخص  نیو رتبه آنها را مشخص کنند. همچن  گاهیها، جاو سنجش همه جانبه عملکرد دانشگاه  یابیارز

 .د شدن را مشخص کنن یحرکت به سمت جهان ر یمس توانند ی ها منظام

  ی چشم انداز جهان  ک یموجب شده است تا    یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال  ینظام رتبه بند   گر ید  ی سو  از

رشد کند    یالملل  نیدر سراسر جهان مطرح گردد و ارتباطات ب  یآموزش   ستمیس   یساز  کسانیارتقا و    یمشترک برا 
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افزا برا  افتنیو    یطی مح  ستیز  یاگاه  ش یو  حل  جهان  یراه  شاخصدد گر   یعمل  یمشکلات  از  استفاده  و  ..  ها 

  ک ی  یو فرهنگ مل   هاتیظرف   ط،یها بر اساس شراشاخص  نیکردن ا  یو بوم   یتراز جهان  یهادانشگاه   یهای ژگیو

 .ضرورت است

موجود انجام شود. ازجمله    یشاخص ها   یبرخ   تیّفی براساس ک  تواند ¬ی جهان م  یدانشگاهها  ک یآکادم  ی بند   رتبه 

م  نیا ها  آمارها  توان ¬یشاخص  به مدرس   ی برآوردها  ، یتجرب  ی به    ان،یدانشجو  ها، ¬هی بورس   د، یواسات  نیمربوط 

  رش یهم هستندکه براساس نحوه پذ   ها  بندی¬از رتبه   یاشاره کرد. برخ  گرید  یورود به دانشگاه و برخ  نیداوطلب

 . ردگی¬یبه دانشگاه صورت م انیو ورود دانشجو
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و مراکز آموزش عالی می    هاالمللی دانشگاههای رتبه بندی بینرتبه بندی تایمز یکی از مشهورترین نظام سیستم  

  - با همکاری تایمز و کیواس تحت عنوان رتبه بندی »تایمز 2004اولین بار در سال  این سیستم رتبه بندی  باشد.

تایمز همکاری خود با    2010ادامه داشت تا اینکه در سال    2010و این همکاری تا سال    منتشر شد   کیو اس« 

شناسی جدیدی روش   2010در سال    کیواس را قطع نمود و قرارداد همکاری با موسسه تامسون رویترز امضاء کرد

در  ، در نهایت  شناسی تغییرات زیادی ایجاد گردید در این روش  2011بندی ارائه گردید که در سال برای این رتبه 

این پایگاه جهت تامین اطلاعات مورد نیاز خود، همکاری خود را با تامسون رویترز قطع و با پایگاه   2016سال  

معیار    5شاخص به شرح جدول زیر در قالب    13از  نظام رتبه بندی    این    .اطلاعاتی اسکوپوس آغاز به همکاری کرد

  7.5المللی با وزن  درصد، وجهه بین   30درصد، استنادات با وزن    30درصد، پژوهش با وزن    30کلی آموزش با وزن  

 .درصد بهره گرفته است 2.5درصد و ارتباط با صنعت با وزن 

 

 

نظام رتبه بندی جهانی تایمز
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 وزن  شاخص معیار 

 آموزش

 ( %30)وزن کل    

 %15 پیمایش شهرت آموزشی دانشگاه 

 %5/4 اعضا هیئت علمی به دانشجویان

 %25/2 نسبت مدرک دکترا به کارشناسی اعطا شده 

 %6 تعداد اعضای هئیت علمی نسبت مدرک دکترا به 

 %25/2 سرانه هر نفر هیئت علمی 

 تحقیقات 

 )حجم، درآمد و شهرت(

 (%30)وزن کل  

 %18 پیمایش شهرت پژوهشی دانشگاه 

 %6 نسبت درآمد پژوهشی به اعضای هیئت علمی

 %6 سرانه تعداد مقالات منتشر شده به ازای هر عضو هئیت علمی دانشگاه

 )تاثیر پژوهش( استناد  

 (%30)وزن کل  

 %30 تاثیر استنادها )متوسط ارجاع ها به ازای هر مقاله(

 چشم انداز بین المللی 

)اعضای هیئت علمی، 

 پژوهش(

 (%5/7)وزن کل  

 %5/2 نسبت دانشجویان خارجی به کل دانشجویان دانشگاه

 %5/2 نسبت اعضای هئیت علمی خارجی به کل اعضا هیئت علمی دانشگاه 

نسبت مقالات مشترک با بیشتر از یک نویسنده خارجی به کل مقالات علمی  

 دانشگاه 

5/2% 

 درآمد صنعت )نوآوری(

 ( %5/2)وزن کل

 %5/2 درآمد پژوهشی از صنعت
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بندی است که توسط دانشگاه جیائوتانگ    های جهان، رتبههای آموزشی معتبر و مهم دانشگاهبندی  کی از رتبهی

 (ARWU) نهای جهابندی علمی دانشگاه  بندی که تحت عنوان رتبه   شود. این رتبهانجام می  (SJTU) شانگهای

 . شناخته میشود

و در قالب یک    ( دیلا می  2003) 1382است که نخستین بار در سالهای جهان  بندی دانشگاه  رتبه  ترینقدیمی  

های چینی  گیری فاصله دانشگاهبندی که در اصل برای اندازه  پروژه بزرگ ملی در کشور چین انجام شد. این رتبه 

کند.    رتبه بندیقل  تهای دنیا را به صورت کامل مسش میکند تا دانشگاهلاهای روز دنیا صورت گرفت، ت  و دانشگاه

ت منتشر شده در  بندی بیشتر در حوزه علوم طبیعی قرار دارند و شامل تعداد مقالاهای موثر در این رتبه شاخص

بیشتر    ) ، تعداد برندگان جایزه نوبل که(کنند هر دو در حوزه علوم طبیعی فعالیت می )که  ت نیچر و ساینسلامج

است. در حال حاضر، انجام این   (شودکه در حوزه ریاضیات اعطا می)و جایزه فیلدز  ( به علوم فیزیک تعلق میگیرد

قرار دارد، و از حیث اعتبار همین بس که   Consultancy Ranking Shanghai بندی بر عهده موسسه   رتبه 

 .توسط نشریاتی مانند اکونومیست مورد استناد قرار میگیرد

 

 

نظام رتبه بندی جهانی شانگهای
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برای اندازه  های شخص ثالثدر رتبه بندی شانگهای از طیف وسیعی از شاخص های علمی عینی و داده 

(  CNCI( ، تأثیر تحقیق )Q1گیری عملکرد دانشگاه های جهان در موضوعات مربوطه استفاده شده است ، از جمله خروجی تحقیق )

 ( ، کیفیت تحقیق )بالا( ، و جوایز علمی بین المللی )جایزه(. IC، همکاری بین المللی ) 

باشد و برنامه ریزی های چین و دانشگاه های برتر دنیا می اندازه گیری فاصله و شکاف دانشگاه: هدف از این مدل رتبه بندی

 های کشور چین را دارد .در جهت کاهش فاصله و اراتقای کیفیت و جایگاه دانشگاه

برتر هست را    زمینه تحقیقاتیهای که در  بلکه دانشگاه   همه دانشگاه ها نمی باشدهدف از این رتبه بندی، رتبه بندی  

 رتبه بندی می نماید. 

شود که در نهایت در جدول رتبه  دانشگاه در دنیا بررسی می1200های فعال و برتر جهان حدود  از بین دانشگاه

 شود. دانشگاه برتر دنیا دیده می500بندی 

های جهانی است که نتایج آن توسط دانشگاه شانگهای ژیائوتنگ  رتبه بندی شانگهای یکی از معتبرترین رتبه بندی 

 .اند دانشگاه برتر جهان رتبه بندی شده   1000شانگهای،    2020شود. در رتبه بندی منتشر شده در سال  منتشر می 

های ایران در این  اند. حضور دانشگاهدانشگاه نیز از ایران حضور یافته   12دانشگاه برتر دنیا، تعداد    1000در میان  

 .بوده است 2014نظام رتبه بندی اولین بار با یک دانشگاه )دانشگاه تهران( در سال 
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 معیارها و شاخص های مدل رتبه بندی شانگهای

 

 وزن  کد شاخص معیار 

تعداد فارغ التحصیلان دانشگاه که برنده جایزه نوبل یا نشان های   کیفیت آموزش 

 مهم علمی شده اند. 

 %10 فارغ التحصیلان 

تعداد اعضای هئیت علمی دانشگاه که برنده جایزه نوبل یا نشان های   کیفیت دانشگاه 

 مهم علمی شده اند. 

 %20 جایزه 

 %20 استناد  ISIدسته موضوعی بر اساس پایگاه    21اساتید پر استناد در  

 Nature N&S 20%  و  Scienceتعداد مقالات منتشر شده در مجلات   خروجی پژوهش 

تعداد مقالات نمایه شده نمایه گستر استنادی علوم و نمایه استنادی  

 علوم اجتماعی

 %20 مقالات 

 %10 سرانه عملکرد علمی سرانه عملکرد علمی دانشگاه  سرانه عملکرد علمی 

 %100   جمع
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قبلا با همکاری نشریه آموزش عالی تایمز لندن،   (Quacquarelli Symonds)  موسسه کاکارلی سیموندز 

 THES - QS) دانشگاه برتر دنیا را با عنوان 200های جهان و انتشار لیستی از بندی سالانه دانشگاهاقدام به رتبه 

World  University ) به    2011بندی از هم جدا شده و در سال  این دو نظام رتبه   2010نمود که از سال  می

بندی تایمز که  برخلاف رتبه   .بندی خود براساس معیارهای مشخص شده خود پرداختند تفکیک به ارایه نتایج رتبه 

است، کیواس همچنان از همان روش قدیمی مشترک خود  بندی کرده اقدام به استفاده از روش جدیدی برای رتبه 

بندی کلی جهانی  است به یک سیستم ربته   ، توانستهالزویر کند. کیواس با همکاری با پایگاهبا تایمز استفاده می 

برای رشته برای دانشگاه تاکنون در  . این رتبه های مختلف تحصیلی دست پیدا کند ها و موضوعی  سال    8بندی 

های معتبر دنیا مطرح  متوالی منتشر شده و به عنوان یکی از گسترده ترین منابع جهت مقایسه اطلاعات دانشگاه

 شده است.

  و  موسسات   مسئولین   از   گسترده   نظرسنجی  به   توجه   با   و   منطقه   نیازهای   بر  مبتنی  نظام  این  بندی   رتبه   شیوه  

  نشان   عوامل   تعیین   راستای  در  اند،شده   لحاظ   نظام   دراین  که   هاییشاخص .  است  شده  اقتباس   دنیا   هایدانشگاه

 باشد. می  هادانشگاه و  موسسات مندیتوان   دهنده

نظام رتبه بندی جهانی کیواس

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B2%D9%88%DB%8C%D8%B1
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ها محسوب  به عنوان مهمترین معیارهای ارزیابی کیفی دانشگاه   شاخص  6ها توسط  دانشگاهدر این نظام رتبه بندی  

در قالب چهار حوزه کلی آموزش، پژوهش، قابلیت جذب در بازار کار و بین المللی سازی    گیردشود، انجام می می 

 شوند ارزیابی می 
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 شاخص ها در نظام رتبه بندی کیواس عبارت از موارد زیر است:

 ( ٪40اعتبار دانشگاه )با وزن        .1

 ( ٪10اعتبار افراد شاغل )با وزن         .2

 ( ٪20دانشجو )با وزن   نسبت اعضای هیات علمی به       .3

 ( ٪ 20میزان استناد هر عضو هیات علمی )با وزن         .4

 ( ٪ 5المللی )با وزن  بین تعداد عضو هیئت علمی        .5

 ( ٪5المللی )با وزن تعداد دانشجویان بین        .6

رتبه   نظام  این  دادهدر  پایگاه  از  استفاده  با  اعضای هیات علمی  مقالات  به  استناد  میزان  که   Scopus بندی 

 شود. گیرد، استخراج می استناد به مقالات را در سطح جهانی اندازه می 

 ساله هر جنوبی، کره Chosun Ilbo روزنامه همکاری دنیا، با های دانشگاه بندی رتبه بر علاوه کیواس  موسسه

 دار  تفاوت اندکی آن جهانی فهرست با گاه که کند  می ارائه نیز را آسیا برتر  دانشگاه 222 از فهرستی


